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Ertékrend

A Magyar Konyvtarosok Egyesulete elndksége, valamint az Informatikai és Konyvtari
Szovetség elndksége 2006-ban megfogalmazott szakmai etikai kodexben rogzitett értékeket és
kdvetelményeket a konyvtar minden tagja magaénak vallja, annak szellemében
tevékenykedik.

A magyar konyvtarossag etikai kodexe

I. Kdnyvtarosi etika
A konyvtarosi tevékenységet a szakmai ismeretek, eljarasok és szokasok, valamint
jogszabalyok és szabalyzatok mellett etikai normak is vezerlik.

1. Alapértékek
A konyvtaros elkotelezett az emberi jogok, a demokracia, a jogallamisag, az esélyegyenléség,
a szellemi szabadsag és az informéacid szabadsaga mellett.

I11. Kényvtarosi hivatas

A konyvtarosi hivatas a konyvtarostol a hasznalok irant tiszteletet és odaadast, valamint
allandoan fejlodo szakismereteket és készségeket kivan meg. A konyvtaros szakmai dontéseit
autonom maodon, szemelyében feddhetetlendl, személyes anyagi vagy egyéb jogosulatlan
elonyét vagy hasznat kizdrva hozza meg.

IV. A gyiijtemény gondozasa

A konyvtéros felelosséggel tartozik az emberiség, a nemzet, valamint a nemzeti és etnikai
kisebbségek, a helyi kozosségek kulturdlis orokségének megdrzéséért. Gylijteményépitd
munkajat a hasznalok igényeire és az emberiség értékeire alapozza, de a kozvélekedéssel és
sajat nézeteivel ellentétes miiveket is beszerez. Elitéli a cenzlrat, s maga sem cenzuraz.
Feltar6 munkéjaval a konyvtar teljes gylijteményét hozzaférhetové teszi.

V. A konyvtarhasznalok szolgalata

A kdnyvtaros és a hasznald viszonya az egyenrangl partnerségen és a kdlcsonds bizalmon
nyugszik. A konyvtaros megkulonboztetés nélkil nyudjt  segitséget a  konyvtar
szolgéaltatasainak igénybevételéhez. A hasznalok személyes adatait bizalmasan kezeli. A
hasznaloknak joguk van az adott feltételek kozott a lehetd legjobb konyvtari ellatashoz és az
egyenld elbanashoz; a konyvtaros ezzel 6sszhangban torekszik az esélyek kiegyenlitésére.



VI. Az informéciok kozvetitése

A konyvtaros téle telhetden mindent megtesz azért, hogy a haszndld szabadon és korlatozas
nélkil hozzéaférhessen az informaciokhoz. Segitséget nyujt az informéacios forrdsok es
eszk6zO0k hasznalatdhoz. Legjobb tudasa szerint hiteles, megbizhato, teljes, megfeleld,
személyre szabott informéaciét nyuijt.

VII. Konyvtarosi szakmai kdz0sség
A konyvtaros 6rzi és noveli a kdnyvtérosi szakma tekintélyét, részt vesz a szakmai kozéletben
¢s egylittmiikodésben. Készségesen osztja meg tudasat és tapasztalatait.

VIII. A kényvtar mint munkahely

A konyvtéaros elkotelezett konyvtara irant, és tiszteletben tartja fenntartéjanak céljait és
érdekeit. Beosztottként €s vezetOként egyarant a legjobb tudasa szerint jarul hozza a konyvtar
feladatainak teljesitéséhez €s a munkahelyi kozosség erdsitéséhez.

IX. Tarsadalmi kapcsolatok

A konyvtaros elfogultsagtol és elditéletektél mentes kapcsolatban all a tarsadalom tagjaival,
csoportjaival, szervezeteivel. Tisztelettel és egyiittmikodésre készen fordul mas szakmak €s
tagjaik felé. VVédelmezi a szellemi tulajdonhoz valé jogot és a szellemi alkotasokhoz valo
hozzaféerés jogat.

X. Az etikai kddex érvényesulése

Az etikai koédexben foglalt kovetelmények a konyvtarosok tevékeny kozremiikodésével
valosulnak meg. Ezt a folyamatot a kodex kibocsatdi egy etikai bizottsag felallitasaval segitik
eld.

Az intézmény a kiildetésével, jovoképével, stratégiajaval, minéségcéljaival 6sszhangban
a munkatarsak széleskorii bevonasaval megfogalmazta alapveto szervezeti értékeit is:

o elkotelezettseg a konyvtari hivatas és a szervezet céljai irant
e mindség

hitelesség

jO csapatszellem, Kiegyensulyozott egyéni és csoportmunka
innovativ gondolkodas és kreativitas

csalad- és partnerkdzpontlsag

tolerancia, esélyegyenldség

kornyezettudatossag

lokalpatriotizmus



