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Az onértékelés folyamatanak bemutatasa

Szakaszok, 1épések

1. onértékelés
KMER

2. onértékelés
KKEK

1. szakasz: Az onértékelés kezdete

A szervezettel torténd
konzultacio, vilagos
vezetdi dontés

2019. januar 23. MIT iilés
2019. februar 4. Stratégiai
munkacsoport iilése

2019. jalius 29. MIT iilés
2019. julius 31. Stratégiai
munkacsoport iilése

Az onértékelés
modszerének
meghatarozasa

2019. januar 23. és februar 6. MIT
ilések

Konyvtarak Mindségi Mukodésének
Ertékelési Rendszere szervezeti
onértékelési modszertani utmutatoja
alapjan

2019. jilius 29. MIT iilés

Konyvtari Kozos Ertékelési
Keretrendszer onértékelési segédlete
alapjan

Az onértékelés korének

Minden szakmai munkakorben
foglalkoztatott munkatars

Minden szakmai munkakdrben
foglalkoztatott munkatars

hataroza . .
feghatarozasa (jelenleg 11 f6) (jelenleg 11 £06)
A projektvezetd MIT-tag, igazgatohelyettes MIT-tag, igazgatohelyettes
kinevezése

Az onértékelési projekt
folyamatos
kommunikacioja

Stratégiai munkacsoport iilésein
K6z06s meghajton kozzétéve
Email-ben

Stratégiai munkacsoport iilésein
Ko6z6s meghajton kozzétéve
Email-ben

2. szakasz: Az onértékelési folyamat

Dontés az onértékelési
csoportok szamarol,
a vezetodi tagsagrol

Négy onértékelési csoport
munkateriiletenként:

1. gyermekbirodalom

2. olvasoszolgalat

3. helyismeret-internet-
rendszergazda

4. gylijteményszervezes

A vezetd is tag, 1/11-ed részben

Négy onértékelési csoport
munkateriiletenként:

1. gyermekbirodalom

2. olvasoszolgalat

3. helyismeret-internet-
rendszergazda

4. gylijteményszervezes

A vezetd is tag, 1/11-ed részben

A csoportok Négy 16 MIT-tag Négy {6 MIT-tag
moderatorainak és az
értékelés moderatoranak MIT-tag MIT-tag
kivalasztasa
Az Onértékelési 2019. februar 7. 2019. julius 31.

csoportok tajékoztatasa
és képzése

Bels6 képzés a KMER alap
onértékelésrol

Bels képzés a KKEK alapu
onértékelésrol

A projektvezetd
elérhetévé teszi az
Osszes lényeges
dokumentumot

Stratégiai munkacsoport iilésein
Ko6z6s meghajton kozzétéve
Email-ben

Stratégiai munkacsoport iilésein
Ko6z6s meghajton kozzétéve
Email-ben




Az onértékelés
lebonyolitasa

2019. februar 11., 13., 25.
marcius 11., 13., 18., 20., 27.
aprilis 1. Stratégiai munkacsoport
iilései keretében

2019. augusztus 5., 7., 12.
Stratégiai munkacsoport iilései
keretében

Minden kritérium dokumentumainak
kozos attekintése, megbeszélése

Minden kritérium dokumentumainak
kozos attekintése, megbeszelése

MIT-tagok altal kritériumonként
Osszeallitott anyagok frontalis
bemutatasa

C:)nértékelés: 2. szamu melléklet
Onértékelési tablai alapjan

Csoportokon beliili egyéni értékelés
atgondolasa

Csoportokon beliili egyéni értékelés
atgondolasa

Csoportokon beliili megbesz¢lés,
érvelés

Csoportokon beliili megbeszélés,
érvelés

Csoportokon beliili konszenzusos
értékelés, pontozas

Csoportokon beliili konszenzusos
értékelés, pontozas

Pontozis: KMER 2. és 3. szamu
mellékletek adottsagok ¢€s
eredmények értékelése onértékeld
sablon alapjan az értékeld tablazat
helyszini kitoltése

Pontozas: KKEK 1. szamt melléklet
Pontozasi tablak adottsagok és
eredmények értékelésének
szempontjai alapjan sajat pontozasi
tablazat helyszini kitoltése

Az Onértékelés
eredményeit bemutatd
jelentés elkészitése

KMER értékelSlap sszesitd tabla

Atlagszamitas

3. szamu melléklet kitoltése: A
pontozas 0sszesitése

2. szamu melléklet Onértékelési
tablainak Osszerendezése

2019. augusztus 28. Stratégiai
munkacsoport iilése: Munkatarsak
tajékoztatasa az onértékelés
eredményérol, az onértékelés
elfogadasa

3. szakasz: Intézkedési terv

Az elfogadott
onértékelési jelentésen
alapul¢ intézkedési terv

Stratégiai terv modositasa, gordiild
stratégia

Naprakész mindségpolitika
Adatgytijtés, elemzés, beépitése
tervezésbe, a folyamatokba
Intézkedési elemek beépitése a

megszerkesztése, , .
kommunikéciéja, munkacsoponok ¢s projektcsoportok
alkalmazésa terveibe
Jo gyakorlatok alkalmazasa
PDCA-elv alapjan folyamatosan
Munkatarsak részvétele, képzése
A kovetkezd Két év mulva, 2021. évben
onértékelés
megtervezése

Kiskunfélegyhaza, 2019. augusztus 28.




