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Rovid osszefoglalo

Elfogadott koltségvetésiink a jelenlegi valsaghelyzet miatt sz(kos, ezért beruhdzasokat (a
konyveken kivil) nem enged.

2023. évi munkaterviinkben kiemelt szerepet kap a Pet6fi200 emlékév és annak programjai.

Szerepet vallalunk az olvasaskultura fejlesztésében, népszerUsitésében és partnerségben
egyuttmikodink az oktatdsi, kulturalis, egészségligyi intézményekkel, a csalddokkal és civil
szervezetekkel.

NKA pdlyazati forrasbdl folytatjuk népszerl foldrajzi el6adds-sorozatunkat és létrehozzuk
Gondolkodj 6kosan! Ismeretterjeszté kutatodllomas és kdzosségi alkotépontunkat, folytatjuk
az Okotabort. Szamitunk a tovabbi palyazati lehetSségekre.

////////////

annak munkacsoportjait. Uj stratégiankhoz cselekvési tervet dolgozunk ki. Kiemelt szerepet
kap a kornyezetvédelem és a csalddok megszolitdsa. Terveziink igény- és elégedettség
felméréseket, meghatarozott célcsoportok korében. Fontosnak tartjuk, hogy partnereinkkel
egyutt valésuljanak meg terveink.

Munkankat arra a kivalo, kreativ szakmai kozosségre alapozzuk, amellyel elértik eddigi
eredményeinket. Lehet6ségeink szerint részt vesziink szakmai képzéseken.

Stratégiai célok végrehajtasa

A 2022-2026. évi id6szakra kidolgozott stratégidnkban a kovetkez6 kulcsterileteket
hataroztuk meg: konyvtdrldtogatok és kiemelten a csalddok mint célcsoport er@sitése;
kérnyezettudatos szemlélet fejlesztése és kozvetitése; korszer(i allomanymenedzsment;
marketing és partnerkapcsolatok épitése; szervezeti kultura fejlesztése. A kulcsfontossagu
terlletekhez cselekvési tervet készitlink.

Feladatunk tovabba az olvaséva nevelés, ezért az dvoddakkal terveziink egy egytttmikodést:
»Meselada” néven szeretnénk minden oviba mesekdnyveket eljuttatni, melyeket havonta
cserélnénk.

A partnerkapcsolatok mindségének javitasa érdekében a helyi média képviselGinek
elégedettségi kérdGivet allitunk Gssze.

Olvasoink kérében igény- és elégedettségméréseket tervezlink.

Szervezeti kulturank erdsitése érdekében munkatarsi elbeszélgetést és dolgozdi Gnértékelést
tervezlink.

Palyazasnal figyelembe vessziik stratégiai céljainkat (Pl.: NKA palyazatok: Zold konyvtari
esték, Okotabor, stb).



Szervezet

A varosi konyvtar 2023. évben is 17 fés jovahagyott létszdmmal mikddik, ugyanakkor
forrashidny miatt 16 fével kell elldatnunk.

Janudrban Uj gazdasagi Ugyintézével tudtuk potolni az elmult évben felmondd gazdasagi
szakalkalmazottunkat.

A nyaron varhatéan nyugdijba vonul 1 f6 technikai alkalmazottunk (takaritd), valamint
visszaérkezik egy kollégandnk gyesrdl.

Szlikséges az SZMSZ egyes szabdlyzatainak aktualizalasa.

Infrastruktura

Megszoritott koltségvetésiink miatt IKT eszkdzparkunk allapotanak fejlesztésére nem latunk
esélyt, csakis palyazati forrdsok utjan. Egyéb bdvités szintén csak tdmogatashol johet létre.
Az 6nkormdnyzatnal |év6 intézménygazdalkodasi keretlink terhére tudjuk megvalésitani az
év soran felmerild infrastrukturdlis problémakat.

Gyljteményelhelyezés és gyljteményfejlesztés
Gyljteményelhelyezés és gyljteményfejlesztés

Alloméanyunkat gytjtokorinknek megfeleléen alakitjuk tovabb, az olvaséi igények
figyelembevételével, a dezideratak teljesitésével, az Gjdonsagok folyamatos beszerzésével.

A gyarapitasnal kiemelt figyelmet forditunk a sikerkonyvekre, a gyermekrészleg, az Ifjusagi
sarok és az Okosarok allomanyara, a diafilmekre, a helyismereti dokumentumokra, valamint a
deziderata szolgéltatas népszerusitésére.

A gyljtemény tervezett gyarapitdsahoz felhasznalt forrasok: koltségvetési forras, ajandék,
érdekeltségnoveld tamogatds. Beszerzéseinket tovébbra is a koltséghatékonysagi elvek
maximalis kihasznéalasaval fogjuk végezni, ennek érdekében elinditottuk egy uj
nagykereskedelmi partneri szerzodés megkotését.

Gyljteményilink megujitdsanak érdekében tervszertien kivonjuk allomanyunkbdl az
elhasznaldodott és elavult dokumentumokat. 2023-ban 4%-0s apasztést terveziink, els6sorban
az 1953-1970. évi allomény elemzésére alapozva. A tervszeri torlések és a jelentés mértékii
Uj beszerzések eredményeként allomanyunk darabszama csokkend, ugyanakkor az értéke
novekvo tendenciat mutat.

Gytljteményszervezési munkafolyamatainkat tovabbra is atgondoltan és precizen
mukodtetjiik, a koltségvetési forrasbol szarmazd Gsszeget, valamint az egyéb tdmogatasokat
pontosan felhasznaljuk, az 6sszegekkel hianytalanul elszamolunk.



Gyitjteményfeltaras

Az 1) dokumentumok nyilvéantartasba vételét és feltarasat a TextLib integralt konyvtari
rendszerben végezziik. Folyamatosan terveziink é&s végziink egységesitést, javitast,
targyszavazast, sorozatok egységesitését, analitikus feltarast. Tervezzilk a helyismereti
brosurak és a hanglemezek tovabbi atvizsgalasat, feltarasat.

Allomanyvédelem

Dokumentumainkat biztonsagi jellel 1atjuk el, a bejaratnal biztonsagi kapu muiikodik.

Szolgaltatasok

Személyesen igénybe vehetd szolgdltatdsaink sordn a kévetkez6ket tervezzik.

A gyermekek részére foglalkozdsok, taborok, versenyek, vetélkeddk, klubok tartasa.
Kamaszok részére az Ifjusagi-sarok visszarendezését tervezzik a flitési id6szak lezardsdval.

A zeneszeret6 ko6z6nség szamara tervezziik a Hattyukerti zenés esték sorozatunk folytatasat.
Tervezziik a feln6tt haszndldinknak szélé szolgaltatasaink népszer(sitését (irodalomkutatas,
technikai szolgdltatasaink, konyvtarkozi kolcsénzés, online kataldégushasznélat, hirlevél).
Pet&fi el6adasokat, palyazatokat a Pet6fi év alkalmabal.

Idés, beteg olvasdink szamdra tovabbra is biztositjuk a Konyv(fu)tar szolgaltatasunkat.
Informatikai eszk6zok hasznalatdban segitségnyujtas.

Uj célcsoportként azokat a potencialis konyvtarhasznaldkat szeretnénk elérni, akik fontosnak
tartjdk a kornyezetkimélé életmdd folytatdsdt. Szamukra kornyezetbarat szolgaltatasok
nyujtasat és témaba ill§ bévebb programkindlatot terveziink.

Helyben elérhetd szolgaltatasok

e Tajékoztatas

e Dokumentumok kolcsonzése, hosszabbitdsa, elGjegyzése, visszavétele, helyben
hasznalata

e Konyvtarkozi kdlcsonzés

e Konyv- és dokumentumajanlok

e Irodalomkutatas (bibliografia, irodalomjegyzék)

e Szamitogép hasznalat

e Kozhasznu informacidk szolgaltatasa

e Konyvtari és egyéb helyi kiadvanyok vasarlasa

e Allomanybdl kivont dokumentumok vasarlasa

e Technikai szolgaltatasok (fénymasolas, fekete-fehér és szines nyomtatds, szkenner
hasznalata, spiralozas, laminalas).

e Konyvbedobd szolgdltatas

e Wifi hasznalat

e Kornyezetkimél6 szolgdltatdsok (digitdlis nyomtatds, és a kétoldalas nyomtatas
hangsulyozasa, papirtaska és vaszontaska elérhetéség)



Tavolrdl elérhetd szolgaltatasok

e Honlapunkon keresztil beiratkozott olvasdéink bejelentkezhetnek olvaséi dllapotukba,
hosszabbithatnak, el6jegyezhetnek

e Online kataldégus uj funkcidinak bevezetése

e Hirlevél

e Telefonon és e-mailben segitséget nyujtunk

e Napi és heti online sajtofigyeld szolgaltatds

e Konyv(fu)tar szolgdltatas

Koz0sségi szolgaltatasok

gyermekeknek: - Bet(ibolcsi (két hetente baba-mama klub)
- Csalddi szombat délel6tt
- nydri tdborok
- iré-olvaso taldlkozdsok
- id&szaki kidllitasok
- Uj klub(ok) létrehozdsa (pl. Anime klub)
feln6tteknek: - rendezvények, rendezvénysorozatok (Foldrajzi szabadegyetem, Hattyukerti
zenés esték, Félegyhdzardl indultak — helytorténeti beszélgetések, ,Lang
van szivemben” — Pet6fi emlékév alkalmabdl el6adasok, Zold kényvtari
esték
- 6ko programok
- id&szaki kidllitasok

Online feltletek

Jelen vagyunk a Facebook, Instagram és Moly.hu oldalakon, melyeket naprakész, friss
informacidkkal toltink meg. E fellileteken megjelené szolgdltatdsi ajanldink és
olvasasnépszer(sitd programjaink kinalataval célunk, hogy online is elérjik partnereinket és
a potencialis kdnyvtarhasznaldkat.

Minoségiranyitas

A 2015-ben megalakitott kdnyvtari minGségiranyitasi munkacsoport folytatja munkajat.

A létrehozott munkacsoportok - stratégiai-, folyamatszabdlyozédsi-, partnerségi,
teljesitménymeérési, 6ko (2022-ben alakult) - tovabb m(ikédnek, nagyobb feladataink
tervezéséhez projekt munkacsoportokat alakitunk: pl. kozépiskoldsok hete, hazassag hete.

Hasznaldi igény- és elégedettségméréseket terveziink rendezvényeink, taboraink résztvevdi
kérében.

Munkatarsi elbeszélgetést és dolgozoi onértékelést szeretnénk megvaldsitani.
Az Uj stratégia célkitizéseit szem elG6tt tartva végezziik napi munkankat.

Intézményi 6nértékelés elvégzését tervezzik.









