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A szervezeti onértékelések folyamatanak bemutatasa

Szakaszok, 1épések

1. KMER onértékelés

Onértékelés KKEK

1. szakasz: Az onérté

kelés elokészitése

A szervezettel torténo
konzultacio, vilagos
vezetdi dontés

2019. januar 23. MIT iilés
2019. februar 4. Stratégiai
munkacsoport lilése

2019. julius 29. MIT {ilés
2019. julius 31. Stratégiai
munkacsoport lilése

Az Onértékelés
modszerének
meghatarozasa

2019. januar 23. és februar 6.
MIT tulések

Konyvtarak Mindségi
Miikodésének Ertékelési Rendszere
szervezeti onértékelési modszertani
utmutatdja alapjan Excel tabl.

2019. julius 29. MIT iilés

Konyvtari Kozos Ertékelési
Keretrendszer 6nértékelési
segédlete alapjan

Az Onértékelés korének

Minden szakmai munkakdrben
foglalkoztatott munkatars

Minden szakmai munkakdrben
foglalkoztatott munkatars

hataroza . .
MCEnAtATOZAS: | ielenleg 11 £6) (jelenleg 11 £5)
A projektvezetd MIT-tag, igazgatdhelyettes MIT-tag, igazgatohelyettes
kinevezése

Az onértékelési projekt
folyamatos
kommunikacioja

Stratégiai munkacsoport iilésein
Ko6z6s meghajton kdzzétéve
Email-ben

Stratégiai munkacsoport iilésein
Ko6z0s meghajton kozzétéve
Email-ben

2. szakasz: Az onérté

kelés folyamata

Dontés az onértékelési
csoportok szamarol,
a vezetoi tagsagrol

Négy onértékelési csoport
munkatertiiletenként:

1. gyermekbirodalom

2. olvasoszolgalat

3. helyismeret-internet-
rendszergazda

4. gylijteményszervezés

A vezetd is tag, 1/11-ed részben

Négy onértékelési csoport
munkatertiletenként:

1. gyermekbirodalom

2. olvasodszolgalat

3. helyismeret-internet-
rendszergazda

4. gylijteményszervezés

A vezet0 is tag, 1/11-ed részben

A csoportok és az
értékelés
moderatorainak
kivalasztasa

Négy {6 MIT-tag

Négy {6 MIT-tag

Az onértékelési
csoportok tajékoztatasa
és képzése

2019. februar 7. )
Belsd képzés a KMER alapt
onértékelésrol

2019. jilius 31.
Bels6 képzés a KKEK alapt
onértékelésrol

A projektvezetd
elérhetové teszi az
Osszes Iényeges
dokumentumot

Stratégiai munkacsoport iilésein
K06z6s meghajton kozzétéve
Email-ben

Stratégiai munkacsoport iilésein
K6z06s meghajton kozzétéve
Email-ben




Az onértékelés
lebonyolitasa

2019. februar 11., 13., 25.
marcius 11., 13., 18., 20., 27.
aprilis 1. Stratégiai munkacsoport
iilései keretében

2019. augusztus 5., 7., 12.
Stratégiai munkacsoport iilései
keretében

Minden kritérium
dokumentumainak k6zos
attekintése, megbeszélése

Minden kritérium
dokumentumainak k6zos
attekintése, megbeszélése

MIT-tagok altal kritériumonkeént
Osszeallitott anyagok frontalis
bemutatasa

Qnértékelés: 2. szamu melléklet
Onértékelési tablai alapjan

Csoportokon beliili egyéni
értékelés atgondolasa

Csoportokon beliili egyéni
értékelés atgondolasa

Csoportokon beliili megbesz¢lés,
érvelés

Csoportokon beliili megbeszélés,
érvelés

Csoportokon beliili konszenzusos
értékelés, pontozas

Csoportokon beliili konszenzusos
értékelés, pontozas

Pontozas: KMER 2. és 3. szamu
mellékletek adottsdgok és
eredmények értékelése onértékeld
sablon alapjan az értékeld tablazat
helyszini kitoltése

Pontozas: KKEK 1. szamu
melléklet Pontozési tablak
adottsagok és eredmények
értekelésének szempontjai alapjan
sajat pontozasi tablazat helyszini
kitoltése

Az onértékelés
eredménye

KMER értékel8lap 6sszesitd tabla
alapjan

Munkatarsak tajékoztatisa az
onértékelés eredményérdl, az
onértékelés elfogadasa

Atlagszamitas

3. szamu melléklet kitoltése: A
pontozas Osszesitése

2. szamt melléklet Onértékelési
tablainak Osszerendezése

2019. augusztus 28. Stratégiai
munkacsoport tilése: Munkatarsak
tajékoztatasa az onértekelés
eredményérdl, az onértékelés
elfogadasa




Szakaszok, 1épések

2. KMER 6nértékelés

3. KMER oénértékelés

1. szakasz: Az onértékelés elokészitése

A szervezettel torténo
konzultacio, vezetoi
dontés

2023. junius 30. MIT iilés

2025. februar 5. MIT ulés

Az onértékelés
modszerének
meghatarozasa

Konyvtarak MinOségi
Miikodésének Ertékelési
Rendszere szervezeti Onértékelési
madszertani Utmutatdja alapjan,
Excel tabl.

Konyvtarak Mindségi
Miikodésének Ertékelési
Rendszere szervezeti 6nértékelési
modszertani utmutatdja alapjan,
Excel tabl.

Az Onértékelés korének

Minden szakmai munkakorben
foglalkoztatott munkatars

Minden szakmai munkako6rben
foglalkoztatott munkatars

meghatarozasa . . . v
g § (jelenleg 12 6) (jelenleg 12 0)
A projektvezetd MIT-tag, szakmai csoportvezetd |MIT-tag, szakmai csoportvezetd
kinevezése

Az onértékelési projekt
folyamatos
kommunikacioja

Stratégiai munkacsoport iilésén
Ko6z0s meghajton kdzzétéve
E-mailben

Stratégiai munkacsoport iilésén
Ko6z0s meghajton kozzétéve
E-mailben

2. szakasz: Az onérté

kelés folyamata

Dontés az onértékelési
csoportok szamarol,
a vezetoi tagsagrol

Négy onértékelési csoport
munkatertiiletenként:

1. gyermekbirodalom

2. olvasdszolgalat

3. helyismeret, internet,
rendszergazda

4. gylijteményszervezés

A vezet0 is tag, 1/12-ed részben

Négy onértékelési csoport
munkateriiletenként:

1. gyermekbirodalom

2. olvasdszolgalat

3. helyismeret, internet,
rendszergazda

4. gylijteményszervezés

A vezetd is tag, 1/12-ed részben

Moderatorok
kivalasztasa

Négy {6 MIT-tag

Négy {6 MIT-tag

Az onértékelési
csoportok tajékoztatasa
¢és képzése

2023. szeptember 4.
Bels6 képzés a KMER alapt
onértekelésrol

2025. februar 12.
Rovid belsd képzés, a modszer
mar ismert

A projektvezetd
elérhetéveé teszi az
Osszes lényeges
dokumentumot

Stratégiai munkacsoport tilésein
Ko6z0s meghajton kozzétéve
Email-ben

Stratégiai munkacsoport tilésein
Ko6z0s meghajton kozzétéve
Email-ben

Az onértékelés
lebonyolitasa

2023. szeptember 4. 1-2.2 krit.
Szept. 11. 2.3-3.3 krit.

Szept. 18. 4.1-5.3 krit.

Szept. 25. 6. krit.

Okt. 2. 7-8-9. krit.

Stratégiai munkacsoport iilései
keretében

2025. februar 12. 1. krit.
Febr. 17. 2. krit.
Febr. 24. 3. krit.
Febr. 27. 4. krit.

Mare. 3. 5. krit.

Mare. 5. 6. krit.

Mare. 10. 7. krit.

Mare. 13. 8-9. krit.

Stratégiai munkacsoport iilései
keretében




Minden kritérium
dokumentumainak k6zos
attekintése, megbeszélése

Minden kritérium
dokumentumainak k6zos
attekintése, megbeszélése

Csoportokon beliili egyéni
értékelés atgondolasa

Csoportokon beliili egyéni
értékelés atgondolasa

Csoportokon beliili megbeszélés,
érvelés

Csoportokon beliili megbeszélés,
érvelés

Csoportokon beliili konszenzusos
értékelés, pontozas

Csoportokon beliili konszenzusos
értékelés, pontozas

Pontozas: KMER szervezeti
onértékelés 1. kategoria

A moderator altal az Excel értékelo
tablazat helyszini kitoltése

Pontozas: KMER szervezeti
onértékelés 1. kategoria

A moderator altal az Excel
értékeld tablazat helyszini
kitoltése

Az Onértékelés
eredménye

KMER értékelSlap és osszesitd
tabla alapjan a

munkatarsak tdjékoztatasa az
onértékelés eredményérol, az
onértékelés elfogadasa

KMER értékelSlap és osszesitd
tabla alapjan a

munkatarsak tdjékoztatasa az
onértékelés eredményérdl, az
onértékelés elfogadasa




