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Rovid osszefoglalo

2024-ben is szerepet vallalunk az olvasdskultira fejlesztésében, népszer(sitésében és
partnerségben egylttmdlkodink az oktatasi, kulturalis, egészségligyi intézményekkel, a
csaladokkal és civil szervezetekkel. A konyvtari programok kiemelt helyen allnak
kinalatunkban, amelyek els6dleges célja az irodalom- és a kultdra kilénb6z6 vallfajain
keresztll a konyvtar szolgdltatasainak népszer(isitése. Az események soran figyelmet
forditunk a varos 250 éves évforduldjara és a Mora emlékévre.

A mindségirdnyitasi munkank terén tovabb mikodtetjik a Mindségiranyitdsi Tanacsot és
annak munkacsoportjait. Stratégiankban kiemelt szerepet kap a kornyezetvédelem és a
csalddok megszélitasa. Hasznaldink korében terveziink igény- és elégedettségi felméréseket
végezni. Fontosnak tartjuk, hogy partnereinkkel egyttt valdsuljanak meg terveink.

Z6ld konyvtari tevékenységiink soran NKA palydzati forrasbdl folytatjuk a zold konyvtari
el6adas-sorozatunkat és nyari Okotabort szerveziink. Az év elején csatlakoztunk az Allatbarat
Konyvtar olvasasnépszer(sit6 programhoz is, melyet népszerdsiteni kivanunk.

Munkankat arra a kivald, kreativ szakmai kozosségre alapozzuk, amellyel elértiik eddigi
eredményeinket. LehetGségeink szerint részt vesziink szakmai képzéseken.

Tervezzik szolgdltatdsi dijaink emelését az év soran, melyhez a Kényvtarhasznalati szabalyzat
modositasara lesz sziikség. Attekintjiik szabalyzatainkat, sziikség esetén frissitjiik azokat.

Stratégiai célok végrehajtasa

Konyvtarlatogatok és kiemelten a csaladok mint célcsoport erdsitése

»Meseldda” projekt megvaldsitdsa a partner évodakkal, Kerekité foglalkozasok bevezetése,
olvasdsnépszerUsités matricagydjtéssel, olvaséi igény- és elégedettségmérések, tematikus
foglalkozasok folytatdsa, hatranyos helyzetliek és beteg gyermekek tamogatdsa,
kiteleptlések.

Koérnyezettudatos szemlélet fejlesztése és kdzvetitése

Oko munkacsoport miikddtetése, Gondolkodj 6kosan! és egyéb 6kofoglalkozdsok
népszer(isitése, okotabor, Allatbarat Kényvtar Program, ismeretterjeszté el6adas-sorozatok,
gylijtések az Ujrahasznositas jegyében, kornyezetvédelemmel kapcsolatos tematikus hetek,
Oko hirlevél, kitelepiilések.

Korszerd allomanymenedzsment:
TextLib applikacié bevezetése, részleges dallomanyellenérzés el6készitése, gydjtékori
szabdlyzat aktualizdlasa, hanglemezek feltarasa.

Marketing és partnerkapcsolatok épitése:
Partnerségi munkacsoport mikodtetése, partnerlista folyamatos frissitése, Instagram és
facebook oldalak 6sszehangoldsa




A szervezeti kultura alakitasa:
Munkatarsi elbeszélgetés, kozosségi programok megvaldsitasa

Szervezet

A varosi konyvtar 2024. évben is 17 f6s jovahagyott létszdammal mikodik, ugyanakkor
forrashiany miatt 15 és fél fével kell ellatnunk szolgdltatasainkat. 10 f6 szakmai munkatars
teljes munkaidében, 1 f6 szakmai munkatars rész munkaid6ben, tovdbba 5 f6 technikai
munkatars teljes munkaidében latja el a napi feladatokat. A fenntartdé 6nkormdnyzat
kézmunka programjabdl jelenleg 1 f6 technikai dolgozé segiti a mindennapi munkat.

Infrastruktura

Egy 2023-ban elnyert NKA forrasnak kdszonhetéen 2024. els6 negyedévében bevezetjik a
TextLib Applikacidt, mely segiti a gyorsabb, kényelmesebb kdnyvtarhaszndlatot hasznaldink
szamara.

Szoros koltségvetésiink miatt IKT eszkdzparkunk allapotdnak fejlesztésére nem latunk esélyt,
csakis palydzati forrasok utjan. Egyéb bévités szintén csak tdmogatasbdl johet létre.

Az 6nkormdnyzatnal 1évé intézménygazdalkodasi keretiink terhére tudjuk megvaldsitani az
év sordn felmerul6 infrastrukturalis problémakat.

Gyljteményelhelyezés és gylijteményfejlesztés

Allomanyunkat gydjtékoriinknek megfelel6en alakitjuk tovabb, az olvaséi igények
figyelembevételével, a dezideratak teljesitésével, az Ujdonsagok folyamatos beszerzésével.

A gyarapitdsnal kiemelt figyelmet forditunk a sikerkonyvekre, a gyermekrészleg, az Ifjusagi
sarok és az Okosarok allomanydra, a diafilmekre, a helyismereti dokumentumokra, valamint
a deziderata szolgdltatds népszerdsitésére.

A gyljtemény tervezett gyarapitdsahoz felhasznalt forrasok: koltségvetési forrds, ajandék,
érdekeltségnovel§ tdmogatas. Beszerzéseinket tovdbbra is a koltséghatékonysagi elvek
maximalis kihaszndlasaval fogjuk végezni, ennek érdekében elinditottuk egy Uj
nagykereskedelmi partneri szerz6dés megkotését.

Gyljteményink megujitdsanak érdekében tervszerlen kivonjuk allomanyunkbdl az
elhasznalédott és elavult dokumentumokat. A tervszer( torlések és a jelentés mértékl Uj
beszerzések eredményeként allomanyunk darabszama csokkend, ugyanakkor az értéke
novekvé tendenciat mutat.

Gyljteményszervezési munkafolyamatainkat tovdbbra is atgondoltan és precizen
mUikodtetjik, a koltségvetési forrdsbol szarmazd 6sszeget, valamint az egyéb tdmogatasokat
pontosan felhasznaljuk, az 6sszegekkel hianytalanul elszamolunk.

Gyljteményfeltaras
Az Uj dokumentumok nyilvantartasba vételét és feltarasat a Textlib integralt konyvtari
rendszerben végezziik. Folyamatosan terveziink és végziink egységesitést, javitast,



targyszavazast, sorozatok egységesitését, analitikus feltarast. Tervezziik a helyismereti
brosurdk és a hanglemezek tovabbi atvizsgaldsat, feltarasat.

Allomanyvédelem
Dokumentumainkat biztonsagi jellel latjuk el, a bejaratnal biztonsagi kapu mikodik.

Szolgaltatasok

Személyesen igénybe vehet( szolgaltatasaink sordn a kovetkezéket tervezziik.

A gyermekek részére foglalkozasok, taborok, versenyek,

A zeneszeret6 kdz6nség szamara tervezzik a Hattyukerti zenés esték sorozatunk folytatasat.
Tervezziik a feln6tt haszndldinknak szo6l6 szolgaltatasaink népszerdsitését (irodalomkutatas,
technikai szolgaltatdsaink, konyvtarkozi kdlcsonzés, online kataldgushasznalat, hirlevél).

Idés, beteg olvasdink szdmdara tovabbra is biztositjuk a Koényv(fu)tar szolgaltatdsunkat.
Informatikai eszk6zok haszndlatdban segitségnyujtas.

Uj célcsoportként azokat a potencidlis konyvtarhasznaldkat szeretnénk elérni, akik fontosnak
tartjak a kornyezetkimél6 életmdd folytatdsat. Szamukra kornyezetbardt szolgdltatdsok
nyujtasat és témaba ill6 b6vebb programkinalatot tervezink.

Helyben elérhetd szolgaltatasok

o Tajékoztatas

e Dokumentumok kolcsonzése, hosszabbitdsa, el6jegyzése, visszavétele, helyben
hasznadlata

o Konyvtarkozi kdlcsonzés

e Konyv- és dokumentumajanldk

e |rodalomkutatas (bibliografia, irodalomjegyzék)

e Szamitdgép hasznalat

e Kozhasznu informdaciok szolgaltatdsa

o Konyvtari és egyéb helyi kiadvanyok vasarlasa

e Alloménybdl kivont dokumentumok vasarlasa

e Technikai szolgdltatdsok (fénymasolds, fekete-fehér és szines nyomtatds, szkenner
hasznadlata, spirdlozas, laminalas).

e Konyvbedobd szolgdltatas

e Wifi haszndlat

e Kornyezetkimél6 szolgaltatasok (digitdlis nyomtatds, és a kétoldalas nyomtatas
hangsulyozasa, papirtdska és vaszontaska elérhetGség)

Tavolrdél elérhet6 szolgaltatasok

e Honlapunkon keresztiil beiratkozott olvasdink bejelentkezhetnek olvasdi allapotukba,
hosszabbithatnak, el6jegyezhetnek

e Online kataldgus Uj funkcidinak bevezetése

e Hirlevél

o Telefonon és e-mailben segitséget nydjtunk



e Napi és heti online sajtéfigyeld szolgaltatas
e Konyv(fu)tar szolgaltatas

Kozosségi szolgaltatasok

gyermekeknek: - Betiibélcsi (két hetente baba-mama klub)
- Csalddi szombat délel6tt
- nydri taborok
- iré-olvasé taldlkozdsok
- iddszaki kidllitasok
- Uj klub(ok) létrehozdsa (pl. Anime klub)
feln6tteknek: - rendezvények, el6adas-sorozatok (Foldrajzi szabadegyetem, Hattyukerti
- zenés esték, Félegyhdazardl indultak — helytorténeti beszélgetések, Zold
konyvtdri esték)
- idd&szaki kidllitasok
- Kényvek Klubja olvasdkér

Online feliletek

Jelen vagyunk a Facebook, Instagram és Moly.hu oldalakon, melyeket naprakész, friss
informacidkkal toltink meg. E fellileteken megjelen6 szolgdltatdsi ajanldink és
olvasasnépszerdsit6 programjaink kinalataval célunk, hogy online is elérjiik partnereinket és
a potencialis kdnyvtarhasznaldkat.

Mindségiranyitas

A létrehozott munkacsoportok - stratégiai-, folyamatszabalyozasi-, partnerségi,
teljesitménymérési, 6ko - tovabb mi(ikédnek, nagyobb feladataink tervezéséhez projekt
munkacsoportokat alakitunk: pl. kozépiskolasok hete, hazassag hete.

Elégedettségméréseket terveziink rendezvényeink, tdboraink, képzéseink résztvevdi
korében.

Terveziink munkatarsi elbeszélgetést és dolgozéi Onértékelést, hasznaldi igény- és
elégedettségméréseket, KMER alapu intézményi onértékelést megvaldsitani. Latvanyos
infografikdkat kivanunk késziteni a felhasznaldink és kiilsé partnereink szamara. El6készitjik
dokumentdcidinkat a j6v6 évben tervezett Mindsitett Konyvtar cim beaddsahoz.

Tervezziik a Csalddbarat Hely Szolgaltatohely tanusitd védjegy megszerzését.

Partnerségi egyiittmiikodések

2024-ben egylttmiikodéseinket lehetGség szerint bdvitjik. Partnerlistankat naprakészen
tartjuk. Tovabbra is kiemelt partneriinknek tekintjik a fenntartot és a médiat. J6 partneri
viszonyt apolunk a helyi civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel.



A kozépiskolas diakoknak biztositjuk intézményilinkben a kozosségi szolgalat teljesitését,
nyitottak vagyunk Uj oktatdsi intézményekkel valé egylttm(ikodési megallapoddsok kotésére
is.

A megyei konyvtar Europe Direct pontjaval kézosen szerveziink programokat a varos iskolas
didkjai részére.
2024. évben a varos oktatdsi- nevelési intézményeivel szorosabb egyittmikddést kivanunk

kialakitani (pl. 6vodasok hete, kozépiskolasok hete, Meseldda projekt).

Szoros egyuttm(ikodésben, egyeztetve szervezziik programjainkat a varos kulturalis
programszervezGivel és a tarsintézményekkel.

A Modra Ferenc Kozml(ivelG6dési Egyesiilettel és a helyi nyugdijasklubokkal folytatjuk k6zos
rendezvényeink szervezését, lebonyolitasat.

Szivesen fogadjuk az 6nkéntes segitSket, szamukra tobbféle munkalehetfséget kindlunk.

PR/marketing/kommunikacio

Elektronikus és nyomtatott sajtéban folyamatosan hirt adunk az intézmény
tevékenységeirdl, programjairol.

A kéthetente nyomtatott formdban megjelené Félegyhazi Kozlony cim( helyi lapban
tovdbbra is helyet kap kdnyvajanlé rovatunk, Kényvtdrsarok néven. A nyomtatott sajtok
kozul a Pet6fi Népe és a Félegyhazi Szuperinfé ad biztos fellletet megjelenéseinknek.

Havi rendszerességgel a helyi radidk - a Radiél Sirius és Smile radid - is hirdetik
eseményeinket, rendezvényeinket, késziilnek riportok, interjuk.

Osszefoglalé a megyei hatékord varosi konyvtarrol

A Bacs-Kiskun Megyei Katona Jozsef Konyvtar, mint megyei hatokord varosi konyvtarral
kapcsolattartasunk folyamatos, mind a konyvtar igazgatdja, mind a konyvtar munkatarsai
segit6készen allnak kérdéseinkhez, személyesen, telefonon, e-mailen egyarant.

2024-ben is élni szeretnénk a Bacs-Kiskun megyei hdlézat Europe Direct szolgaltatasaival.

A megyei konyvtar altal szervezett programokon — akar online, akar személyesen is részt
vesziink. Kollégdink kozll tébben tovabbra is aktiv tagjai kivannak maradni az MKE Bacs-
Kiskun Megyei Szervezetének.

Konyvtarhasznalati tendenciak

A vildgjarvany és az energiavalsag okozta korlatozé intézkedések miatt csokkent
konyvtarhasznalat 2023 madsodik félévében mar kevésbé volt érezhet6. Olvasdink egyre
inkabb visszatértek a haszndldi tereinkbe, rendezvényeinkre.



Tovabbra is célunk, hogy megtartsuk a kézosségi médigban napi szintd jelenlétiinket,
melynek kdszénhetSen a kordbbiakban nétt a kévetSink szama és kényvtdrunk
népszeriisége. Az online és nyomtatott sajtéban valé folyamatos megjelenéseinkrél is
gondoskodunk.

Reményeink szerint a TextlibApp szolgiltatds bevezetésével a kényvtarhasznaldk
elégedettségét tudjuk névelni.

A kényv hazhoz széllitasét a jarvany alatt sok olvasénk vette igénybe, ismerte meg, mely
szolgaltatasunkat tovabbra is fenntartunk az id6s, beteg, mozgasukban korlétozott hasznalok
szamara. Jelenleg kevesen élnek e lehetGséggel.
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Az olvasédsnépszerdisité kihivdsokhoz csatlakozva, Kirakat kdnyvajanldnkban a ,Nincs idém
olvasni kihivasl” és az orszagos Allatbarat Konyvtar Program havi témdihoz ill§ irodalmakat
ajanlunk, melyek egyre népszer(ibbek.

Olvasdi igények alapjén tervezziik bevezetni az ,Ezt kérem..” szolgdltatdst, mely soradn a
kényvtarhasznalok elére leadhatjdk e-mailben kélcsénzési igényeiket.

Kiskunfélegyhdza, 2024. mércius 10.
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